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Linii directoare privind prevenirea

infectiilor in spatii de cazare comune siin

>

timpul operatiunilor de productie

Garantarea aprovizionarii cetatenilor cu produse proaspete din sectorul fructelor si legumelor,
precum si al florilor si plantelor este posibild numai in cazul in care toate partile implicate
adopta masuri de verificare a proceselor operationale, in vederea protejarii angajatilor si a
societatii, precum si pentru a reduce raspandirea coronavirusului.

in cele ce urmeaza, va prezentam, cu titlu general, posibilele masuri de siguranta pentru
facilitatile de cazare pentru lucratorii sezonieri si recoltatori, precum si indicatii privind
repartizarea angajatilor in unitati de lucru. Deoarece conditiile nu sunt aceleasi pentru toate
activitatile, sunt prezentate si propuneri care pot fi utilizate in mod alternativ, daca este cazul.
Lista este optimizata in mod constant. Verificati care dintre urmatoarele puncte sunt aplicabile
pentru operatiunile dumneavoastra si acordati o atentie deosebita protejarii starii de sanatate
a angajatilor dumneavoastra.

Desfasurarea in siguranta a activitatilor operationale si
prevenirea infectiilor pentru lucratorii sezonieri din strainatate
si lucratorii locali

‘ 1. Evitarea transmiterii infectiei cu coronavirus in facilitatile de cazare:

1. Reducerea numarului de persoane cazate intr-o camera, in cazul camerelor cu mai multe
paturi.

2. Separarea spatiala a grupelor de lucru individuale ale lucratorilor sezonieri, de exemplu, la
cazarea in imobile prevazute pentru montatori (in general se aplica: ,Inchirierea imobilelor
pentru montatori persoanelor care calatoresc in interes de afaceri si mestesugarilor este in
continuare permisa. Daca aveti intrebari, adresati-va guvernului landului federal care a
emis decretul.” (Asociatia germana pentru turism, Informatii privind coronavirus pentru
entitatile care asigura facilitati de cazare, editia 19.3.2020)

3. Pregatirea veselei de rezerva/facilitatilor de cazare pentru persoanele care trebuie sa
respecte carantina.

4, Afisarea unei liste cu regulile de igiena n limbile corespunzatoare. Folositi ca model
instructiunile Institutului de asigurari sociale pentru agricultura, silvicultura si horticultura
(SVLFG) https://www.svlfg.de/corona-info sau https://gartenbau-verband.de/aktuelles

5. Planificarea cresterii frecventei pentru urmatoarele activitati: curatarea spatiilor sanitare
sau a bucatariei/alimentarea cu sapun/completarea cu prosoape de unica folosinta in
spatiile sanitare

6. Transportul catre locul de desfasurare a activitatilor: marirea numarului de mijloace de

transport, pentru a evita aglomerarea autobuzelor si a vehiculelor de transport.
7. Realizarea cumparaturilor pentru toti lucratorii n supermarketul situat in apropiere.
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8. Asigurarea unei aerisiri temeinice la intervale regulate.

2. La sosirea lucratorilor sezonieri:

1. Instructaj cu privire la regulile de igiena (a se vedea si documentatia QS, Global-Gap)

2. Instructaj cu privire la modul corespunzator de spalare a mainilor

3. Stabilirearegulilor de siguranta pentru angajati in timpul desfasurarii activitatilor (distanta
minima legala stabilita pentru angajati Tn timpul desfasurarii activitatilor este de 1,5 m)

4. Daca este cazul, repartizarea imediata pe grupe de lucru; mai multe informatii sunt
prezentate mai jos

5. Stabilirea, in mod uniform, a repartizarii in camere/spatii de locuit si grupe de lucru

6. Daca este cazul, pregatirea unui spatiu de locuit separat pentru angajatii bolnavi (cu
simptome usoare) si comunicarea informatiilor referitoare la acesta

3. Evitarea transmiterii infectiei cu coronavirus in timpul desfasurarii activitatii:

1. Formarea unor unitati de lucruin cazul recoltatorilor/lucratorilor sezonieri

2. Impartiti lucratorii in subunitati, pentru a preveni punerea in carantind a tuturor
angajatilor intreprinderii, respectiv intreruperea activitatii intreprinderii, in cazul in care se
constata ca un angajat este infectat.

3. Daca este posibil: separati aceste unitati de lucru conform descrierii de la inceput (valabil
pentru cazare si instalatii sanitare, spatii Tn care lucratorii 1si petrec pauzele sau timpul
liber etc.).

4. Separareatemporala a orelor de lucru si a timpilor de pauza. Daca se utilizeaza acelasi
spatiu pentru mai multe unitati de lucru, este necesara curatarea/dezinfectarea spatiilor in
care lucratorii isi petrec pauzele, inainte de reutilizare

4. Lucratori locali si angajati noi

in cazul unui deficit de lucratori sezonieri, poate fi necesara angajarea de personal pentru recoltare
si procesare, de exemplu, persoane care s-au Inregistrat pe platforme precum
https://www.saisonarbeit-in-deutschland.de// sau www.daslandhilft.de. De regula, acest personal
auxiliar locuieste in apropiere si, prin urmare, nu i se ofera cazare de catre intreprindere. Astfel,
creste posibilitatea de infectare cu coronavirus, nu doar prin contactul cu persoanele din cadrul
intreprinderii, ci si prin interactionarea cu cercul respectiv de persoane. Prin urmare, trebuie stabilit
daca lucratorii locali si lucratorii obisnuiti isi pot desfasura activitatea in grupe diferite.

1. Separarea lucratorilor locali si a lucratorilor sezonieri obisnuiti
2. Separarea angajatilor locali si a angajatilor sezonieri in vederea transportului la locul de
desfasurare a lucrarilor, in timpul proceselor de prelucrare, in pauze etc.
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5. Structurarea proceselor de lucru

1. Stabiliti responsabilitatile individuale si, daca este cazul, un reprezentant (si pentru angajatii
individuali).

2. Realizati teleconferinte intre managerul responsabil si seful de echipa

3. Pecat posibil, organizati intrevederile de lucru in grupuri mici, in spatii separate si la ore
diferite.

4. ntimpul intrevederilor de lucru, pastrati distanta minima necesara si desfasurati
intrevederile, pe cat posibil, in aer liber, nu in spatii inchise.

5. Spatiul de pauza comun: Stabiliti timpii de pauza pentru diversele grupe de lucru (in scris; prin
afisarea unei liste cu orele si repartizarea grupelor)
Reduceti numarul de persoane dintr-o grupa care are pauza in acelasi timp, astfel incat
lucratorii sa poata lua masa la distanta unul fata de celalalt.

6. Cum se procedeaza in cazulin care o persoana este bolnava?

1. Izolatiimediat grupa de lucru, trimiteti o notificare catre directia sanitara, izolati persoana
bolnava

2. Maintai trebuie sa se raspunda la urmatoarele Intrebari: Care este numarul de telefon? A
fost anuntat medicul? A fost informata directia sanitara? Asigurati-va ca aceste informatii
sunt disponibile, iar persoanele responsabile pot fi contactate in orice moment.

3. Pentruinformatii, contactati asociatia dumneavoastra sau adresati-va direct autoritatii
responsabile din domeniul sanatatii, pentru a va pregati pentru eventualele situatii de
urgenta

7. imbracaminte de protectie corespunzitoare si masuri de protectie

1. Manusi pentru manipularea produsului
2. Manusi pentru evitarea contactului accidental cu fata, chiar si atunci cand va aflati la
birou

8. Alte masuri de preventie

1. Achizitionarea materialelor necesare - in cantitati rezonabile - precum ingrasaminte,
substante fitosanitare, ambalaje, in cazul unui eventual deficit de aprovizionare

2. Stabilirea/transferarea responsabilitatilor in cazul imbolnavirii contractantului sau a
altor persoane.

Va rugdm sa transmiteti informatiile tuturor angajatilor
Sugestii suplimentare vor fi, de asemenea, acceptate

Incepénd cu 25 martie 2020




