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() ' Ne bucuram ca sunteti aici si ca ne ajutati la
¢z recoltare sila munca! Va multumim pentru aceasta!

Aici gasiti informatii cu caracter general despre drepturile si
despre obligatiile dumneavoastra atunci cand desfasurati

activitate lucrativa in Germania.

® Durata si inceperea raportului de munca

De regula, durata maxima a raportului de munca este de trei luni.
in contractul de munca, durata de recoltare sau o data fixa poate fi
indicata drept perioada de timp. Daca nu are loc o concediere sau
reziliere a raportului de munca, intreaga durata a raportului de
munca trebuie respectata. Timpul de lucru incepe fie odata cu
inceperea muncii pe cadmp, sau in hala, fie cel tarziu cand incepeti
dumneavoastra munca.

® Sfarsitul raportului de munca

Daca timpul de munca convenit nu a expirat inca, se aplica
urmatoarele: Comunicati-i imediat angajatorului cand si de cand
doriti sa incetati munca. Angajatorul va poate rezilia contractul
daca acesta este nemultumit de munca prestata de dumneavoastra
SAU daca nu va mai poate oferi de munca. Se aplica termenele
de preaviz din contractul de munca. Dispuneti inménarea statelor
de plata si a confirmarii raportului de angajare.

B Termen de preaviz

Pentru ajutoare si forta de munca sezoniera se poate conveni in
contractul de munca un termen de preaviz de o zi.

B Formele raportului de munca

in Germania exista un raport de munc scutit de obligatia de plata
a contributiilor sociale si un raport de munca cu obligatia de plata
a contributiilor sociale. in cazul unui raport de munca scutit de
obligatia de plata a contributiilor sociale nu se fac niciun fel de
deduceri (asigurare de sanatate, asigurarea de pensie) in valoare
de aproximativ 20% din salariul brut.

B Raport de munca fara obligatia de a

plati contributii de asigurari sociale
Unele grupe de persoane pot fi angajate conform legislatiei
germane fara obligatia de plata a contributiilor sociale. Pentru
aceasta, aveti nevoie totusi de o dovada adecvata. Urmatoarea
privire de ansamblu va prezinta grupele de persoane si dovezile,
de care aveti nevoie:

* Persoanele casnice: chestionar de patru pagini pentru stabilirea
obligatiei de asigurare, o copie a unui certificat de casatorie,
o dovada a veniturilor (de exemplu, sub forma unei adeverinte
de salariu a partenerului/partenerei de casatorie) sau
certificatele de nastere ale copiilor

* Pensionari/Pensionare: Deciziile de pensionare

- Studentii: Certificat de inmatriculare la institutia de invatamant

- Elevi/Eleve: Adeverinta scolara

- Practicanti/Practicante: Adeverinta scolara/
Adeverinta de inmatriculare

* Persoanele independente, care nu sunt gradinari sau agricultori:
chestionar de patru pagini pentru stabilirea obligatiei de
asigurare.

® Raport de angajare cu obligatia de plata

a contributiilor sociale

Obligatia de plata a asigurarilor sociale inseamna ca din salariul
brut se deduc automat 20% contributii sociale (asigurarea de
sanatate, asigurarea de pensie). Sunt vizati:

- angajatii, care sunt someri in tara de origine,

- angajatii, care folosesc concediul lor neplatit pentru a lucra in
Germania si

* persoanele, care exercita profesional munca sezoniera.

Atentie: Daca lucrati mai mult de trei luni ca personal sezonier sau
ca ajutor, intreaga perioada lucrativa poate impune obligatia de
plata a contributiilor sociale. Nu mai este important din ce grupa
de persoane faceti parte.

Va rugam sa aveti in vedere:

in primul rand, pentru raportul dvs. de munca sunt decisive acordurile din contractul dvs. de munca, precum si regulamentul intern.

B Valoarea salariului pe ora

De la 1 ianuarie 2026, salariul orar (salariul brut,
fara deduceri) este de 13,90€.

B Salariul orar sau salariul pe baza de

performanta

Angajatorul stabileste pentru ce lucrari si in care perioade se
plateste sau salariul pe baza de performanta. Salariul orar are
intotdeauna aceeasi valoare. Baza de calcul o reprezinta timpul
de munca dovedit. Salariul pe baza de performanta inseamna ca
salariul se calculeaza in functie de performanta. Valoarea salariului
pe baza de performanta poate fi modificat la intervale regulate de
cétre angajator. in cazul salariului bazat pe performant, este
important, de exemplu, sa se inregistreze exact cantitatea
recoltata si ca aceasta sa fie alocata persoanelor respective.
Pentru salariul bazat pe performanta se pot adauga suplimentar
deduceri sau sporuri pentru calitatea defectuoasa sau foarte buna
a muncii. Salariul bazat pe performanta se ridica intotdeauna la
cel putin salariul minim. De asemenea, cu deduceri, salariul bazat
pe performanta nu trebuie sa se afle sub salariul minim.

B Posibile deduceri din salariul brut

- Raport de angajare cu obligatia de plata a
contributiilor sociale: cca. 20 %

» Suma forfetara a impozitului pe venit: 5 %

» Impozitarea substitutiva a venitului: Calculul individual al
Administratiei Financiare.

Printre deduceri se pot numara, de asemenea, cheltuielile pentru
locuinta si mancare. Exista doua variante.

Fie angajatorul deduce automat sumele conform tabelului
beneficiilor non-monetare. in plus, acesta calculeaza,

de exemplu, 345 €/luna/persoana pentru trei mese

pe zi si 171 €/persoana pentru 0 camera cu 2 persoane.

Varianta doi este o reglementare individuala. in plus, angajatorul
incheie cu dumneavoastra un contract de inchiriere pentru o
camera sau un pat si un contract de asigurare a meselor.

B Data de plata

La sfarsitul raportului de munca: veti primi salariul. Daca aveti
nevoie de bani inainte de aceasta data, puteti sa rugati angajatorul
sa va ofere un avans. Cel tarziu dupa doua luni puteti sa solicitati
intreaga valoare a salariului. Pentru a evita furtul sau pierderea
banilor, angajatorul se ofera frecvent sa va pastreze banii pana

la sfarsitul raportului de munca. Pentru aceasta se incheie un
contract de pastrare a banilor.

B Timpul de munca

De obicei, timpul de munca este de 8-10 ore zilnic.
O depasire benevola a timpului de munca nu este permisa.
Aveti liber o zi pe saptamana.

® Inregistrarea timpului de munca

inceputul, sfarsitul si durata timpului de munca trebuie inregistrate.

Aceasta se face pe cale electronica sau de catre seful de echipa.
Este posibil, de asemenea, sa va inregistrati singur in scris timpul
de munca. In acest caz, se asteapta ca inregistrarile dumneavo-
astra sa fie prezentate angajatorului cel putin o data pe
saptamana.

B Performanta muncii

Se asteapta sa prestati rapid si eficient lucrarile care va sunt
alocate. Daca intampinati dificultati in atingerea performantei si
calitatii muncii prestabilite, adresati-va sefilor de echipa.
Performanta v-o puteti imbunatati prin instruiri. Daca nu apare
o imbunatatire, atunci acesta este un motiv de concediere.
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® Sefi de echipa

Sefii de echipa

« impart munca,

* va ajuta sa va imbunatatiti performanta prin instruiri Si

- ofera indicatii despre felul in care trebuie efectuate lucrarile.
Daca considerati ca sunteti tratat injust, va rugam sa inregistrati
acest lucru si sa va adresati angajatorului dumneavoastra

(cel mai bine cu martori).

Sefii de echipa nu au voie sa pretinda bani sau alte servicii de la
dumneavoastra.

Un sef de echipa nu decide daca mai aveti voie sa veniti anul viitor
sa lucrati din nou in cadrul intreprinderii. Daca doriti sa lucrati din
nou la ferma, adresati-va angajatorului.

B Comportament in caz de boala

Daca nu puteti munci pe caz de boala, va rugam sa raportati acest
lucru angajatorului.

B Asigurare de sanatate benevola

De regula, angajatorul dvs. incheie benevol o asigurare privata
de sanatate. In caz de boala, puteti face uz de o ingrijire primara
medicala gratuita.

B Pauze

Adultii au dreptul la 30 de minute pauza dupa sase pana la noua
ore. Dupa noua ore, pauza trebuie sa fie de cel putin 45 de
minute. Pauzele pot fi impartite si insumeaza minim 15 minute.
Pauzele nu reprezinta program de munca Si nu sunt remunerate.

®» Consumul de alcool g;i fumatul

Este interzis consumul de alcool in timpul lucrului sau sa va
prezentati la locul de munca in stare de ebrietate.
Este interzis fumatul in timpul lucrului.

Daca aveti intrebari, reclamatii si propuneri, adresati-va
superiorului dvs. ierarhic sau angajatorului in timpul programului
de relatii cu angajatii.

Va dorim sedere cu succes!
Ferma dvs. de sparanghel, capsuni si
fructe de padure
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