B Brygadzisci

Brygadzisci

* rozdzielajg prace,

+ pomagaja zwigkszy¢ wydajnos¢ pracownikow poprzez szkolenia i
+ instruuja, ktore zadania oraz w jaki sposob majg by¢ wykonane.

Pracownicy, ktorzy czujg sie niesprawiedliwie traktowani, proszeni sg
o udokumentowanie sytuacji i zwrocenie sie (najlepiej w obecnosci
Swiadkow) do pracodawcy.

Brygadzisci nie mogg zada¢ od pracownikow zadnych pienigdzy ani
innych Swiadczen.

Brygadzista nie decyduje o tym, czy w przysztym roku dany pra-
cownik bedzie mogt pracowaé w gospodarstwie. Pracownicy, ktorzy
chca ponownie pracowa¢ w gospodarstwie, proszeni sg o zwrocenie
sie do pracodawcy.

B Zachowanie podczas choroby
Jezeli pracownik nie moze podjg¢ pracy z powodu choroby, powinien
natychmiast zgtosic to pracodawcy.

B Dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne
Zazwyczaj pracodawca wykupuje dla pracownikéw dobrowolne,
prywatne ubezpieczenie zdrowotne. W przypadku choroby
pracownicy mogg skorzysta¢ z bezptatnej podstawowej opieki
zdrowotne;.

B Przerwy

Osobom petnoletnim w okresie po uptywie szesciu do uptywu
dziewigciu godzin pracy przystuguje 30 minut przerwy. Po uptywie
dziewieciu godzin przerwa musi trwa¢ co najmniej 45 minut.
Przerwy moga by¢ rowniez roztozone i musza trwac przynajmniej
15 minut. Przerwy nie wliczajg sie do czasu pracy i nie sg ptatne.

B Alkohol i palenie

Picie alkoholu w czasie pracy lub przychodzenie do pracy w stanie
nietrzezwym jest zabronione. Palenie moze by¢ zabronione w
godzinach pracy.

W przypadku jakichkolwiek pytan, zazalen lub sugestii prosimy
0 zwrdcenie sie do przetozonego lub pracodawcy w ich godzinach

pracy.
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Informacje dotyczace
zatrudnienia praco-
whikow sezonowych

Cieszymy sie, ze sa Panstwo z nami i pomoga nam przy
zbiorach oraz innych pracach. Serdecznie dzigkujemy!

Ponizej znajdg Paristwo ogélne informacje dotyczace praw i
obowigzkéw podczas zatrudnienia w Niemczech.

Wazna informacja:

odnosnie Paristwa zatrudnienia decydujace sg w
pierwszej linii postanowienia umowy o prace oraz
regulamin gospodarstwa.



B Czas trwania i poczatek zatrudnienia

Maksymalny okres zatrudnienia wynosi najczesciej trzy miesigce.

W umowie o prace jako okres zatrudnienia moze zosta¢ podany czas
zbiorow lub okreslona data. Jezeli umowa nie zostanie wypowiedziana,
nalezy wywigza¢ si¢ z petnego okresu zatrudnienia.

Czas pracy rozpoczyna sie wraz z podjeciem pracy na polu lub w hali,
lub najpdzniej w momencie rozpoczecia pracy.

B Zakonczenie zatrudnienia

W przypadku, gdy uzgodniony czas pracy jeszcze sie nie dobiegt
korica, obowigzujg nastepujace zasady: jezeli pracownik chce
zakonczy¢ prace, musi natychmiast poinformowac o tym pracodawce
wraz z podaniem terminu, w ktorym miatoby to nastgpi¢. Pracodawca
moze wypowiedzie¢ umowe o prace, jezeli jest niezadowolony z ustug
pracownika LUB jezeli nie moze zaoferowa¢ mu dalszej pracy.
Obowigzujg okresy wypowiedzenia podane w umowie o prace.
Nalezy poprosi¢ o wydane listy ptac i potwierdzenia zatrudnienia.

B Okres wypowiedzenia

W umowie o prace dla pracownikow tymczasowych i sezonowych
moze zosta¢ ustalony termin wypowiedzenia wynoszacy jeden dzien.

B Formy zatrudnienia

W Niemczech istnieje zatrudnienie zwolnione ze sktadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz zatrudnienie podlegajace sktadkom na
ubezpieczenie spoteczne. W przypadku zatrudnienia niepodlegajacego
ubezpieczeniu spotecznemu skfadki (ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczenie emerytalno-rentowe) w wysokosci ok. 20% wynagrod-
zenia brutto nie sg potracane.

B Zatrudnienie zwolnione ze sktadek na
ubezpieczenie spoteczne

Zgodnie z prawem niemieckim niektore grupy osob moga by¢ zatrud-

nione bez obowigzku ptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W tym celu wymagane jest jednak odpowiednie udokumentowanie.

Ponizszej znajduije sie przeglad grup osob oraz potrzebnych potwierdzen:

* panie oraz panowie zajmujgcy sie domem: czterostronicowy kwestio
nariusz w celu ustalenia obowiazku ubezpieczenia, kopia aktu
matzenstwa, zaswiadczenie o dochodach (np. w formie
zaswiadczenia
o0 zarobkach matzonka lub partnera) lub akty urodzenia dzieci

* emeryci i rencisci: informacja o wysokosci emerytury/renty

« studenci: zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgce status studenta

* uczniowie: zaswiadczenie o uczeszczaniu do szkoty

+ praktykanci: zaswiadczenie o uczeszczaniu do szkoty/zaswiadczenie
potwierdzajgce status studenta

* 0soby posiadajgce wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, niebedacy
ogrodnikami ani rolnikami: czterostronicowy kwestionariusz w celu
ustanowienia obowigzku ubezpieczenia.

B Zatrudnienie podlegajace ubezpieczeniu
spotecznemu

Podleganie ubezpieczeniu spotecznemu oznacza, ze z wynagrodzenia

potrgcane sg automatycznie sktadki na ubezpieczenie spoteczne
(ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie emerytalno-rentowe)
w wysokosci okoto 20% wynagrodzenia brutto. Dotyczy to:

« zatrudnionych, ktérzy sg zameldowani w kraju ojczystym jako bezrobotni,
+ zatrudnionych, ktérzy wykorzystujg swoj urlop bezpfatny, aby pracowac

w Niemczech oraz
+ 0s0b, ktére wykonujg prace sezonowg w ramach pracy zawodowe;.

Uwaga: w przypadku oséb zatrudnionych jako pracownicy sezonowi lub

tymczasowi dtuzej niz trzy miesigce, caty okres zatrudnienia moze

podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu. W tym wypadku nie ma znaczenia,

do ktorej grupy pracownik nalezy.

B Wysokos¢ wynagrodzenia na godzing

Od 1 styczen 2026 r. stawka za godzing (brutto

bez potraceri) wynosi 13,90 €.

B Wynagrodzenie za godzine lub wynagrodzenie
zalezne od wykonanej pracy

Dla jakich prac oraz w jakich okresach obowigzuje wynagrodzenie

godzinowe lub wynagrodzenie akordowe pracy ustala pracodawca, Stawka
godzinowa jest zawsze taka sama. Podstawg jej obliczenia jest udokumen-

towany czas pracy. Wynagrodzenie akordowe oznacza, ze ptaca jest

obliczana na podstawie wynikéw pracy. Wysoko$¢ wynagrodzenia akordo-
wego moze by¢ okresowo zmieniana przez pracodawce. W przypadku

wynagrodzenia akordowego wazne jest np. doktadne zapisywanie zebranej
ilosci i przypisanie do odpowiedniej osoby. Wynagrodzenie akordowe moze

by¢ pomniejszone o potracenia w przypadku zle wykonanej pracy lub
powiekszone o dodatki w przypadku bardzo dobrze wykonanej pracy.
Wynagrodzenie akordowe nigdy nie spada ponizej ptacy minimalne;.

Nawet w przypadkach potragcen wynagrodzenie akordowe nie jest nizsze

od ptacy minimalne;j.

B Mozliwe potracenia z wynagrodzenia brutto

+ zatrudnienie podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu: ok. 20%

+ zryczattowany podatek od wynagrodzen: 5%

+ opodatkowanie $wiadczeri zastepczych: indywidualne obliczenie
urzedu skarbowego.

Na potrgcenia mogg sktadac sie rowniez koszty mieszkania i
pozywienia. Istniejg dwa warianty.

Pracodawca automatycznie potrgca kwoty zgodnie z tabelg
wynagrodzeri rzeczowych. Nalicza si¢ wtedy np. miesiecznie
345 €/osobe za trzy positki dziennie i 171 €/osobe w pokoju 2-
osobowym.

Wariant drugi to ustalenia indywidualne. Pracodawca zwiera z
pracownikiem umowe najmu pokoju lub t6zka oraz porozumienie
W sprawie wyzywienia.

B Czas wyptaty

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie na koniec zatrudnienia.
Jezeli pienigdze potrzebne sg wczesniej, mozna poprosi¢
pracodawce o zaliczke. Najpdzniej po dwoch miesigcach mozna
ubiega¢ sie o petng kwote wynagrodzenia. Aby unikng¢ kradziezy i
utraty pieniedzy, pracodawca czgsto proponuje przechowanie
pieniedzy do korica zatrudnienia: W tym celu zawierane jest umowa
przechowania.

B Czas pracy

Czas pracy wynosi zazwyczaj 8-10 godzin dziennie.
Dobrowolne przekroczenie uzgodnionych godzin pracy jest
niedozwolone. Jeden dzien w tygodniu jest wolny.

B Rejestrowanie czasu pracy

Rozpoczecie, koniec oraz czas trwania pracy nalezy rejestrowac.
Odbywa sie to za posrednictwem procedur elektronicznych lub
brygadzistéw. W niektérych przypadkach czas pracy nalezy
dokumentowaé samodzielnie, zapisujac przepracowane godziny.
W tym wypadku od pracownika oczekuije si¢, ze przynajmniej raz
w tygodniu bedzie przekazywat pracodawcy spis godzin pracy.

B Wydajnos¢

Od pracownika oczekuje sie, ze bedzie wykonywat przydzielong
prace szybko i doktadnie. Jezeli osiagnigcie podanych wynikow i
jakosci bedzie sprawia¢ trudnosci, nalezy zwréci¢ sie do brygadzisty.
Pomoga oni zwiekszy¢ wydajnos¢ pracy, organizujac szkolenia.
Brak poprawy stanowi powéd do wypowiedzenia umowy.



